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Om oss

Tratec Teknikken AS er Tratec sitt stgrste datterselskap og ble en del av Tratec-konsernet i 2010.
Selskapet har avdelinger lokalisert i Farsund(Hovedkontor), Lyngdal, Flekkefjord og Kristiansand.

Vi er en totalieverandgr av elekiro-, r@r- og kjgletekniske lgsninger, med oppdrag innen bolig,
naeringsbygg, kommunal, industri og offshore. Selskapet har over 235 medarbeidere.

Aktsomhetsvurderinger

Vi gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs modell for ansvarlig naeringsliv. Malet er a
identifisere, forebygge og redusere risiko for brudd pa menneskerettigheter og uanstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandgrkjede.

1 2026 har vi ogsa gjennomfart en overordnet aktsomhetsvurdering som dekker blant annet ledelse,
kunder, eiere, ansatte, leverandgrer, bransjeorganisasjoner, naermiljg og myndigheter.

Vurdering av risiko

Vare aktsomhetsvurderinger viser at stgrsteparten av leverandgrkjeden vér representerer
gjennomgéende lav risiko. Dette gjelder saerlig de store og etablerte norske grossistene vi handler
mest fra. Samtlige av disse er selv underlagt apenhetsloven, publiserer egne redegjorelser og har
etablerte rutiner innen HMS, miljg, etikk og egen leverandgroppfelging.

Samtidig vurderer vi at det fortsatt kan foreligge risiko lenger ut i leverandgrkjeden. Dette gjelder
seerlig enkelte tekniske komponenter, hvor produksjon og révarer ofte har opprinnelse utenfor Norge
og Europa. Mulige risikoomréder er blant annet arbeidsforhold, menneskerettigheter, milje og
baerekraft, korrupsjon, sanksjonerte land, ulovlige mineraler og manglende sporbarhet i
underleverandgrkjeden.

I egen virksomhet vurderes risikoen som lav og godt kontrollert, men HMS, arbeidsmiljg,
arbeidstakerrettigheter, varsling, likestilling og anstendige arbeidsforholid fgiges allikevel opp Igpende.
Dette ivaretas gjennom personalreglement, etiske retningslinjer, AMU, hovedverneombud/verneombud,
tillitsvalgte, tariffavtaler, bedriftshelsetjeneste, 1SO-sertifisering, medarbeidersamtaler, oppleering,
avvikssystem og interne rutiner for varsling.

Identifiserte risikoomrader

Aktsomhetsvurderingene for 2026 bekrefter i hovedsak samme risikobilde som tidligere ar;
Leverandgrer og samarbeidspartnere fremstar i stor grad som profesjonelle aktgrer med etablerte
systemer og rutiner.

| everanderkieden var vurderes pr. 25.03.2026 samlet sett som giennomgaende lav risiko.
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Resultater og funn

Vi har ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller uanstendige
arbeidsforhold i rapporteringsperioden.

Det er heller ikke avdekket avvik hos leverandgrer som tilsier at samarbeid ma avsluttes. Vare
vurderinger viser likevel at enkelte leverandgrer ber fglges opp naermere, enten fordi de ikke selv er
underlagt &penhetsloven, fordi de er kritiske leverandgrer for var virksomhet, eller fordi vi gnsker bedre
dokumentasjon pa hvordan de handterer risiko i egen leverandgrkjede.

Tiltak

For & sikre ansvarlighet i leverandgrkjeden benytter vi blant annet egenrapporteringsskjema for
leverandgrer og samarbeidspartnere. Skjemaet dekker HMS, internkontroll, miljgpavirkning, likestilling
og diskriminering, etiske retningslinjer, ILO-konvensjoner, sporbarhet i leverandgrkjeden,
antikorrupsjon, GDPR og etterlevelse av internasjonale sanksjoner.

Egenerklaeringene brukes som en integrert del av vare aktsomhetsvurderinger. Svarene vurderes opp
mot leverandgrens stgrreise, type leveranse, innkjgpsvolum, leverandgrkjennskap og erfaringer vi har
med aktgren.

Ved mangler eller indikasjon pa risiko fglger vi opp med ytterligere dokumentasjon, dialog eller
kontraktsmessige krav. | saerskilte tilfeller kan dette medfere at samarbeid ikke viderefgres.

| 2026 er det gjennomfert oppfelging av enkelte leverandgrer. Denne oppfglgingen gjelder blant annet
innhentet egenerklaering. Basert pa oppfelging, vurderes videre tiltak som ikke ngdvendig.

Videre overvaking og oppfglging

Aktsomhetsvurderingene oppdateres fortlepende ved vesentlige endringer i leverandgrkjeden eller nar
vi avdekker nye forhold, og minimum én gang arlig.

Vi felger opp relevante leverandgrer Igpende gjennom dialog og/eller risikobasert innhenting av
egenerklaering/egenrapporteringsskjema. Dersom vi avdekker vesentlige funn, rapporteres dette til
ledelsen og folges opp med konkrete tiltak.

Videre i 2026 viderefgrer vi vare etablerte rutiner for oppdatering av aktsomhetsvurderinger. Arbeidet
vil seerlig konsentreres om leverandgrer som er vesentlige for virksomheten, leverandgrer som ikke
selv er underlagt apenhetsloven, og leverandgrer hvor det foreligger gkt usikkerhet knyttet til
underleverandgrkjede eller dokumentasjon.

Innsynsbegjaeringer

Enhver har rett til & be oss om informasjon om hvordan vi handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser som knyttes til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Slike forespersler kan rettes til: teknikken@tratec.no (Vi besvarer henvendelser innen tre uker, i trdd
med dpenhetsloven)
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