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Apenhetsrapport 2025

for Tratec Teknikken AS

Om oss

Tratec Teknikken AS er Tratec sitt stgrste datterselskap som ble en del av Tratec-konsernet i 2010, og
har avdelinger lokalisert i Farsund (hovedkontor), Lyngdal, Flekkefjord, og Kristiansand.

Vi er regionens ledende leverandgr av elektro, rgr og kjsletekniske Ipsninger med en arlig omsetning
pé ca 350 millioner kroner. Vi arbeider med bolig, naeringsbygg, industri og offshore.

Bedriften har over 230 entusiastiske medarbeidere med fokus pa kvalitet til rett pris.

Tratec Teknikken er en del av Tratec konsernet som totalt har 500 medarbeidere som i 2023 hadde en
arlig omsetning pa ca 1,1 milliarder kroner.

Virksomheten var er underlagt &penhetsioven og forplikter seg til 2 drive i trdd med lovens krav samt
OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv.

Retningslinjer og forankring

Styringsprinsipp: Tratec Teknikken utfgrer aktsomhetsvurderinger blant annet etter &penhetsloven og
OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv. Var generelle policy omfatter menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold, HMS, miljg, likestilling/ikke-diskriminering, etikk og antikorrupsjon, og er
integrert i alle de relevante prosedyrene i internkontrollsystemet vart.

Forankring og ansvar: @verste ledelse har ansvaret for arbeidet og godkjenner arlig redegjorelsen i
trdd med regnskapsloven § 3-5. | praksis blir redegjgrelsen fulgt opp til daglig gjennom innkjgpsrutiner
som hele tiden er i samsvar med den til enhver tid gjeldende aktsomhetsvurdering.

Risiko- og forholdsmessighet: Vi bruker en forholdsmessig (risikobasert) tilnaerming til vurdering av
leverandgrkjeden var, siden over 90 % av vare leveranser er basert pa materiell fra store, anerkjente
norske grossister som selv er omfattet av apenhetsloven. For mindre/nye aktgrer utenfor lovens
virkeomrade skjerpes kontrollen.

innebygd i innkjgp: Kravene er innarbeidet i innkjgpsprosessen: leverandgrkartotek holdes oppdatert,
vart SAQ (00.131B) benyttes ved leverandgrkvalifisering og oppfglging, og kontrakter kan inneholde
krav om forbedringstiltak dersom det viser seg at det er behov.

Oppdatering og forbedring: Policy og praksis oppdateres fortlepende ved vesentlige endringer og
minst arlig. | 2025 er SAQ-skjemaet forbedret/utvidet for a gi et mer helhetlig beslutningsgrunnlag i
aktsombhetsvurderingen.

Tilgjengelighet og opplaering: Retningslinjene er gjort kjent internt via vart internkontrollsystem.
Relevante ansatte far ngdvendig oppleering i forhold til hva slags stillingsfunksjon de ansatte har.

Aktsomhetsvurderinger

Vi gjennomfarer aktsomhetsvurderinger i tréd med OECDs modell for ansvarlig naeringsliv. Mélet er &
identifisere, forebygge og redusere risiko for brudd pa menneskerettigheter og uanstendige
arbeidsforhold i vér leverandarkjede. Aktsomhetsvurderingene er en integrert del av vére innkjgpsrutiner
og oppdateres &rlig.

Kartlegging av leverandgrkjeden

Vi har en fullstendig oversikt over vare leverandgrer og samarbeidspartnere, som oppdateres jevnlig.
Kartleggingen danner grunnlaget for vére aktsomhetsvurderinger og gir oss ngdvendig innsikt til &
prioritere oppfelging der risikoen kan veere stgrst.

teknikken@tratec.no www.tratecteknikken.no TIf 91 65 84 84




“'% TRATEC Teknikken

| vurderingen inngar faktorer som:

« Bransje - om leverandgren opererer i en sektor med gkt risiko for menneskerettighets- eller
arbeidslivsutfordringer

o Geografi — om det inngar produksjon eller innkjgp fra land eller regioner med kjent risiko

» Leveransetype — om leveransen er standardiserte varer fra etablerte aktgrer eller
spesialleveranser fra mindre og nyere leverandgrer

« Leveranderkjennskap — hvor godt vi kjenner leverandgren, deres historikk og tidligere
samarbeidserfaringer

» Leverandgrstarrelse — om leveranderen selv er underlagt dpenhetsloven eller ikke, og i hvilken
grad de har etablerte rutiner og rapportering pa plass.

Kartleggingen er dokumentert i vart interne system og oppdateres fortlspende ved endringer, men
minimum én gang &rlig. Dette sikrer at vi har en oppdatert forstaelse av leverandgrkjeden og kan fglge
opp leveranderer pa en forholdsmessig og malrettet mate.

Vurdering av risiko

Vére aktsomhetsvurderinger viser tydelig at stersteparten av leverandgrkjeden var representerer
gjennomgdende lav risiko. Dette gjelder saerlig de store og etablerte norske grossistene vi handler
desidert mest fra. Disse er selv underlagt apenhetsloven, publiserer arlige redegjorelser og har solide
rutiner innen HMS, miljg og etikk.

Vi vurderer likevel at enkelte mindre leverandgrer, szerlig nye aktgrer i markedet som ikke selv er
underlagt apenhetsloven og som vi har begrenset kjennskap til, kan representere en hgyere risiko.
Disse falges derfor seerskilt opp gjennom vart nye SAQ-skjema og ved behov - ytterligere dialog eller
kontraktsmessige krav.

Tiltak

For & sikre ansvarlighet i leveranderkjeden har vi i flere &r benyttet et egenrapporteringsskjema for
leverandgrer og samarbeidspartnere. | 2025 har vi oppdatert og utvidet skjemaet (SAQ) slik at det nd
dekker et bredere spekter av temaer, inkludert HMS, generell internkontroll, miljgpavirkning, likestilling
og diskriminering, etiske retningslinjer, ILO-konvensjoner, sporbarhet i leverandgrkjeden, antikorrupsjon,
GDPR og etterlevelse av internasjonale sanksjoner.

Egenerklaeringene brukes som en integrert del av vare aktsomhetsvurderinger. Svarene vurderes opp
mot leverandorens sterrelse, type leveranse og erfaringer vi har med aktgren. Ved mangler eller
indikasjon pa risiko felger vi opp med ytterligere dokumentasjon, dialog eller kontraktsmessige krav. |
saerskilte tilfeller kan dette medfgre at samarbeid ikke viderefgres.

Overvaking og oppfaiging
Videre inn i 2025 videreforer vi vare etablerte rutiner for oppdatering av aktsomhetsvurderinger.

Aktsomhetsvurderingene oppdateres fortlgpende ved vesentlige endringer i leverandgrkjeden eller
nar vi avdekker nye forhold, og minimum én gang arlig. Vi fglger opp leverandgrer gjennom dialog og
skriftlig innhentet dokumentasjon. Dersom vi avdekker vesentlige funn, rapporteres dette til ledelsen
og felges opp med konkrete tiltak.
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Identifiserte risikoomrader 2025

Som nevnt gjennom rapporten, bekrefter aktsomhetsvurderingene vére det bildet vi har sett i senere ar:
vare leverandegrer og samarbeidspartnere fremstar som profesjonelie aktgrer med solide systemer
og rutiner pa plass. Leverandgrkjeden vurderes derfor samlet sett som lav risiko.

Vi har ikke avdekket brudd pad menneskerettigheter eller uakseptable arbeidsforhold i 2025.
Videre tiltak og forbedringsarbeid

| 2026 vil vi bygge videre pa vére etablerte prosesser og forbedringer, da vi ser at systemet vi har i dag
fungerer godt.

Vére hovedprioriteringer vil vaere:
« A sikre at alle leverandgrer og samarbeidspartnere leverer oppdatert egenerkleering (SAQ).
« A styrke oppfglgingen av mindre og nye leverandgrer

e Vivil styrke oppfglgingen av miljwpévirkning'i leveranderkjeden, inkludert livsigpsperspektiv
(EPD/LCA).

« A opprettholde som hovedregel at vi, der det er mulig og rasjonelt, tilknytter oss leverandgrer
og samarbeidspartnere som vurderes som lav risiko

Innsynsbegjeeringer

Enhver har rett til 4 be oss om informasjon om hvordan vi hdndterer risiko i leverandgrkjeden. Slike
foresporsler kan rettes til: teknikken@tratec.no

Vi besvarer henvendelser innen tre uker, i trdd med dpenhetsloven.
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